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I. Postanowienia ogodlne

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1.

10.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tj. tekst jednolity

Dz. U. 2023 poz. 998);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. 2023 poz. 984 z. pdin.zm.);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz

Swiadczen socjalnych. (Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349 z pézn. zm.);

Obwieszczenia Prezesa Gtédwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego

wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej;

Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (tj. Dz.U. 2022 poz.
2647 z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz.U. 2022 poz. 854);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz. U. z 2023r.

poz. 1893);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) publikacja: 4.5.2016 L 119/37 Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej PL. — tzw. RODO;

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. 2018 poz. 1000 z pdzn.

zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw

(Dz.U. z 1023 poz. 1672).

&1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét im. Bolestawa Chrobrego
w Niemodlinie zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug

i $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS), zwanego
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dalej ,,Funduszem” oraz zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje

dziatalnosci socjalne;.

Podstawe gospodarowania zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych stanowig przepisy

ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych oraz niniejszy Regulamin wraz z:
1. Plan finansowy — zafacznik nr 1
2. Plan wydatkéw — zatacznik nr 2

Nie pdiniej niz do konca pierwszego kwartatu roku budzetowego Pracodawca ustala
w uzgodnieniu z przedstawicielem zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w szkole (cztonkiem
komisji socjalnej) Plan dochoddéw i wydatkdw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje

dziatalnosci socjalnej na dany rok.

. Zmiany polegajgce na rozdysponowaniu srodkéw finansowych w sposéb odbiegajacy od
pierwotnych zatozed zawartych w rocznym Planie dochoddéw i wydatkéw Funduszu mogg
nastgpi¢ w trakcie roku w razie potrzeby i po uprzednim uzgodnieniu z przedstawicielem

zwigzkow zawodowych dziatajacych w szkole (cztonkiem komisji socjalnej).

Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu odbywa sie na wniosek samego
uprawnionego, przetozonego lub organizacji zwigzkowej i jest uzgadniane z przedstawicielem
zwigzkoéw zawodowych dziatajgcych w szkole (cztonkiem komisji socjalnej) w ramach dziatajgcej
Komisji Socjalnej, a nastepnie zatwierdzane do wyptaty przez Pracodawce co oznacza, ze
uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowigzek wynikajgcy z art. 27 ust. 2 Ustawy o zwigzkach

zawodowych.

Niekorzystanie z Funduszu nie daje osobie uprawnionej podstawy do zgdania jakiegokolwiek

ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego ani obligatoryjnego.

. Tres¢ Regulaminu Funduszu jest ogdlnie dostepna. Regulamin moze byé wydany na kazde

zgdanie zainteresowanej osoby, uprawnionej do korzystania z Funduszu.

. Za administrowanie Funduszem i realizacje Regulaminu odpowiedzialny jest Dyrektor Zespotu

Szkét im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie zwany dalej ,,Pracodawcy”.
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§2

Zasady przetwarzania danych osobowych w zwigzku z funkcjonujgcym w Zespole Szkot im.
Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych okreslono

w zatgczniku nr 3 do Regulaminu.

§3

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,osobami uprawnionymi”,

z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.
Dziatalnosc¢ socjalna, o ktdrej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi Swiadczone na rzecz:
1. $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli zgodnie z ustawa Karta Nauczyciela;
2. réznych form wypoczynku;
3. dziatalnosci kulturalno—oswiatowej i rekreacyjno—sportowe;j;
4. udzielania pomocy finansowej;
5. zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

84

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy i uprawniony
nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen. Osoby, ktére nie korzystajg ze

Swiadczen, nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

Decyzje o przyznaniu swiadczen, ktéra jest ostateczna, podejmuje Dyrektor Zespotu Szkot

im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie w uzgodnieniu z komisjg socjalna.
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Il. Zrédta finansowania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

§5

Coroczny odpis podstawowy na Fundusz nalicza sie wedtug zasad okreslonych w ustawie

o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych oraz ustawie Karta nauczyciela.
Srodki z Funduszu zwiekszaja sie o:

1. odpis w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej,
o ktérym mowa w ustawie — na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci oraz na kazdego
emeryta i renciste, bylego pracownika niepedagogicznego zaktadu; wptywy
z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;
2. wptywy z darowizn i zapisdw od oséb fizycznych i prawnych.
Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

lll. Plan rzeczowo - finansowy Funduszu

§6

Podstawe podziatu $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci

socjalnej stanowi roczny plan finansowy ustalony do 31 marca kazdego roku.

Projekt rocznego planu finansowego sporzadza Pracodawca, w uzgodnieniu
z przedstawicielem zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w szkole (cztonkiem komisji

socjalnej).

Podziat Funduszu moze w trakcie roku kalendarzowego ulec zmianie po uzgodnieniu
z przedstawicielem zwigzkéw zawodowych dziatajagcych w szkole (cztonkiem komisji

socjalnej).
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4. Zmiana planowanych kwot, o ktérych mowa w ust. 3, wymaga sporzgdzenia korekty planu

Funduszu.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastepny.

IV. Komisja socjalna

§7

W celu usprawnienia pracy przy zarzadzaniu Funduszem, dyrektor powotuje komisje

socjalng w skfadzie:
1. dwdch przedstawicieli nauczycieli,
2. dwdch przedstawicieli pracownikéw administracji i obstugi,
3. jednego przedstawiciela emerytow.

4. Jeden z wyzej wymienionych cztonkdéw komisji socjalnej powinien byé
przedstawicielem zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w szkole. Jesli w sktad komisji
socjalnej wejdzie przedstawiciel ZNP, to bedzie to nauczyciel lub emerytowany
nauczyciel Zespotu Szkét im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie bedgcy cztonkiem
Zarzadu Oddziatu ZNP, a w przypadku braku cztonka Zarzgdu Oddziatu ZNP, w sktad
komisji socjalnej wejdzie cztonek ZNP posiadajgcy pethomocnictwo Zarzadu

Oddziatu ZNP.

Cztonkowie komisji socjalnej dziatajg na podstawie wydanego przez dyrektora
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych dla cztonkdw komisji socjalnej

stanowigcy zatgcznik nr 4 do Regulaminu.
Sktad Komisji zostaje podany do wiadomosci oséb uprawnionych przez dyrektora.
Dyrektor powotuje i odwotuje cztonkow komisji socjalnej.

Cztonkostwo w Komisji wygasa réwniez z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg

ztozenia pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji.
Komisja socjalna wybiera ze swojego sktadu przewodniczgcego Komisji socjalnej.
Komisja socjalna petni role doradcza, opiniujacg i wnioskujgca.

Do zadan komisji socjalnej nalezy:
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1. sporzadzenie do 15 marca kazdego roku projektu planu finansowego Funduszu;
2. przyjmowanie wnioskéw o przyznanie Swiadczenia;
3. przyjmowanie i sprawdzanie oswiadczen o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej;

4. weryfikowanie dokumentéw potwierdzajgcych dane zawarte w oswiadczeniu

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (zaswiadczenia, PIT, itp.);
5. sprawdzanie poprawnosci wypetnionych dokumentéw;
6. kontrola zatacznikédw do wnioskdéw;

7. zaopiniowanie wniosku oraz wezwanie wnioskodawcy do okazania dodatkowych

dokumentéw oraz przekazanie wniosku wraz z opinig dyrektorowi;

8. biezgca analiza poniesionych wydatkéw z Funduszu;

9. ewidencja przyznanych swiadczen;

10. dokumentowanie ustalen i wnioskdéw poprzez sporzadzanie protokotéw z posiedzen
komisji;

11. przechowywanie dokumentacji zwigzanej z realizowaniem polityki socjalnej;

12. Komisja spotyka sie na posiedzeniach raz na koniec kazdego kwartatu, chyba ze

istnieje koniecznos¢ szybszego jej zwotania.

Ostateczng decyzje w sprawie ustalania zasad wykorzystywania srodkéw Funduszu,
podziatu sSrodkow i ustalania Regulaminu przyznawania $wiadczen socjalnych podejmuje

Dyrektor.

V. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8

Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

1. pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkét im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie bez
wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani

dalej ,,pracownikami”;
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pracownicy przebywajagcy na urlopach macierzynskich, wychowawczych,
rodzicielskich, ojcowskich, nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz

nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny;

emeryci, rencisci, osoby przebywajace na swiadczeniach kompensacyjnych — byli
pracownicy, z ktorymi Zespot Szkét im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie rozwigzat
stosunek pracy wzwigzku z przejsciem na emeryture, rente lub Swiadczenie

kompensacyjne;
emeryci, rencisci zlikwidowanych szkét, wskazani przez organ prowadzacy szkote;

cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1- 4.

2. Za cztonkdéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5, uwaza sie:

1.

pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i zamieszkujgce z nim
dzieci wiasne, przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej
oraz dzieci wspdétmatzonka, jezeli na tym matzonku cigzy obowigzek wychowania
i utrzymania dziecka w wieku do ukoriczenia 18 lat, a jezeli pobierajg nauke
w systemie dziennym i nie osiggajg statego wtasnego dochodu do czasu ukonczenia
nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia; Nauke dzieci od 18 do 25
roku zycia nalezy udokumentowa¢ odpowiednim zaswiadczeniem badz kserokopig

aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckiej;

dzieci wymienione w § 8 ust.2 pkt. 1, ktére w trakcie roku ukonczyty odpowiedni wiek
(18 lub 25 lat) sg uprawnione do korzystania z Funduszu do daty urodzin roku,

w ktérym ten wiek ukonczyty.

osoby wymienione w pkt. 1 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym

stopniu niepetnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek;

Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny tracg osoby

wymienione w § 8 ust.2 pkt. 1 w przypadku wstgpienia w zwigzek matzenski.

wspoétmatzonka.

§9
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1. W przypadku zatrudnienia w Zespole Szkdét im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie
wspotmatzonkdéw, swiadczenia dla uprawnionych cztonkéw rodziny pracownika sg przyznawane

z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

2. Whnioskodawca posiadajacy zaréwno status pracownika, jak i wspotmatzonka, moze wystgpié
0 przyznanie $Swiadczen finansowych z Funduszu tylko z jednego tytutu, tj. albo jako pracownik,

albo jako wspdétmatzonek.

VI. Ogdlne zasady przyznawania $wiadczen

§10

1. Przyznanie i wysokos¢ $wiadczen finansowanych z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu.

2. Przez sytuacje zyciowg, rodzinng i materialng nalezy rozumie¢ sume wszystkich dochodéw
opodatkowanych i nieopodatkowanych (m.in. 800+, 300+, alimenty, zasitki, stypendia) oraz
wszelkich przysporzen uzyskiwanych przez osoby tworzace wspdlne gospodarstwo domowe
(w sktad gospodarstwa domowego moze wchodzi¢ jedna lub wiecej oséb, ktére zamieszkujg
razem i wspdlnie sie utrzymujg) osiggnietych w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok

ubiegania sie o $wiadczenie.
3. Sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna rodziny obejmuje w szczegdlnosci:
1. Dochdd brutto pomniejszony o alimenty swiadczone na rzecz innych osdéb;
2. emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego;
3. alimenty; S$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego;
4. stypendia;
5. staz;

6. dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego) obliczone na
podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych znajdujgcych sie w posiadaniu rodziny
w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujac, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje
sie dochdd miesieczny w wysokosci okreslonej na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15

listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2019 poz. 1256);
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7. dochody z dziatalnosci gospodarczej (uwaga: w przypadku dochodu z dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym nalezy
wykazaé faktycznie uzyskany dochdd, natomiast w przypadku dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej w sposob ryczattowy np. w formie karty podatkowej
przyjmuje sie, ze dochdd jest rowny zadeklarowanej podstawie wymiaru sktadek na

ubezpieczenia spoteczne);
8. Swiadczenia rodzinne;

9. sSwiadczenie wychowawcze (800+), Swiadczenie ,dobry start” (300+) i $wiadczenia

o podobnym charakterze;
10. inne zasitki nie wymienione powyzej;
11. dochody z najmu, dzierzawy, dywidendy;
12. inne $wiadczenia nie wymienione powyzej;
13. inne dochody opodatkowane i nieopodatkowane nie wymienione powyzej;

Pracownik, ktory w roku poprzedzajgcym przyznanie $wiadczenia z Funduszu nie osiggat
dochodéw lub osiggat dochody wolne od podatku podaje we wniosku dochody za czas
aktualnego zatrudnienia. Pracownik, ktéry w roku poprzedzajagcym przyznanie mu swiadczenia
z Funduszu nie przepracowat catego roku kalendarzowego podaje we wniosku dochody za czas

faktycznie przepracowany.

Pracownik, ktéry w Zespole Szkét im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie podjat prace po raz
pierwszy w zyciu, a nie uzyskat innych niz wymienionych w ust. 2 Regulaminu dochodéw,
Swiadczen itp., podaje w oswiadczeniu dochody za czas zatrudnienia w Zespole Szkot

im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie.

Zapisy ust. 2-4 dotycza réwniez uprawnionych cztonkéw rodziny pracownika bez wzgledu na

miejsce ich zatrudnienia, jezeli wchodzg w sktad gospodarstwa domowego.

Wszystkie osoby (pracownicy, emeryci, rencisci) zamierzajagce skorzysta¢ w danym roku
kalendarzowym ze swiadczen finansowanych ze srodkéw Funduszu powinny w terminie do
15 maja kazdego roku ztozy¢ oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
w przeliczeniu na osobe w rodzinie lub z zachowaniem zasad okreslonych w ust. 4. Oswiadczenie

stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Emeryci i rencisci sg zobowigzani do niezwtocznego poinformowania dyrektora o zawieszeniu
renty, emerytury lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego i podjeciu pracy w innej

jednostce, tracgc prawo do swiadczen z Funduszu jako emeryt.

Pracownicy zatrudnieni w trakcie roku kalendarzowego tj. po 15 maja, oswiadczenie, o ktédrym

mowa w ust. 7 sktadajg w momencie korzystania z formy dofinansowania.

Osoba, ktérej sytuacja zyciowa ulegta zmianie po ztozeniu oswiadczenia, o ktérym mowa w ust.7
jest zobowigzana do niezwtocznego (nie pdzniej niz 30 dni od wystgpienia zmiany)

poinformowania Pracodawcy o tym fakcie.
Wraz z oswiadczeniem uprawniony zobowigzany jest dostarczy¢ do wgladu komisji socjalnej:

1. dokumenty potwierdzajgce wysokos¢ osigganych dochodéw w celu potwierdzenia

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej;

2. zaswiadczenie o pobieraniu nauki przez dzieci powyzej 18 lat jezeli ksztatca sie
w szkotach lub uczelniach w systemie dziennym lub kserokopie legitymacji szkolnej

badz studenckiej;

3. orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego

w przypadku oséb wymienionych w § 8 ust. 2 pkt.3.

Oswiadczenie jest dokumentem w sSwietle art. 245 k.p.c., a prawdziwo$¢ danych w nim
zawartych potwierdzona wtasnorecznym podpisem osoby sktadajgcej oswiadczenie moze by¢

weryfikowana w trybie art. 8 ust. 1a ustawy o ZFSS.

Nieztozenie oswiadczenia wymienionego w ust.7, ztozenie go po terminie lub niedostarczenie
do wgladu komisji socjalnej dokumentoéw potwierdzajgcych wysokos$é osigganych dochoddw

skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Osoby uprawnione starajgce sie o pomoc, badz swiadczenie socjalne, sktadajg kazdorazowo

pisemne wnioski (nie dotyczy to Swiadczen urlopowych dla nauczycieli art. 53 KN).

Oswiadczenie i Wniosek o przyznanie swiadczen z Funduszu powinny by¢ sktadane do dyrektora

na formularzach dostepnych w szkole.
Whnioski mozna sktadac:

1) Osobiscie u pracodawcy,
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2) W sekretariacie w zamknietej kopercie z wyraznym opisem ,wniosek/oswiadczenie do celéw

ZFSS”

3) Za posrednictwem poczty w dwéch kopertach, z czego druga jest zamknieta i opisana:

L, wniosek/oéwiadczenie do celéw ZFSS”.

4) W razie ogtoszenia w kraju stanu wyjatkowego albo stanu epidemicznego wnioski mozna
sktadac za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie tozsamosci

osoby, ktéra wniosek wystata (podpis elektroniczny).

17. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej beda rozpatrywane raz na koniec kazdego kwartatu,

a wnioski o pomoc losowg w terminie do 14 dni.

18. Osoba korzystajgca ze Swiadczen Funduszu, ktéra ztozyta oswiadczenie niezgodne z prawda lub
przedfozyta sfatszowany dokument jest zobowigzana do zwrotu uzyskanego nienaleznie
Swiadczenia. Ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia o wysokosci dochodéw jest podstawg do
wykluczenia uprawnionego z mozliwosci korzystania z Funduszu w nastepnym roku

kalendarzowym.

19. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu, w oparciu o Regulamin, odbywa sie na wniosek: samego
uprawnionego, bezposredniego przetozonego lub organizacji zwigzkowej i jest uzgadniane
z przedstawicielem zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w szkole (cztonkiem komisji socjalnej).
w ramach dziatajgcej Komisji Socjalnej, a nastepnie zatwierdzane do wyptaty przez pracodawce,
co oznacza, ze uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowigzek wynikajacy z art. 27 ust. 2

ustawy o zwigzkach zawodowych.

VII. Priorytety w przyznawaniu swiadczen

§11

1. Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnoéci przystuguja osobom uprawnionym:

1. o najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej — o najnizszych dochodach
wraz z dodatkowymi przysporzeniami, ktore zakwalifikowano do grupy | wedtug

zatagcznika nr 5 do Regulaminu;

2. utrzymujacym dzieci niepetnosprawne i dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia,

wymagajg szczegdlnej opieki i leczenia;
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3.

osobom, ktore znalazty sie w wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowe;j.

2. W szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej Dyrektor szkoty lub Komisja

moze przyznac Swiadczenia socjalne catkowicie bezzwrotne lub w uzasadnionych przypadkach

zwrotne roztozone na raty.

VIIl. Przeznaczenie Funduszu

§12

Srodki wyptacane z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dziatajgcego w szkole,

przeznacza sie na:

1.

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli na mocy przepiséw art. 53 Karty Nauczyciela;

dofinansowanie zorganizowanego krajowego wypoczynku o0séb uprawnionych
w formie wczaséw lub wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we

wtlasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg”;

dopfate do zorganizowanego wypoczynku letniego dla dzieci i mtodziezy w formie
kolonii, potkolonii, obozéw, oraz wczasdw wypoczynkowych, wczaséw zdrowotnych,

wycieczek.

dofinansowanie wycieczek pracowniczych krajowych i zagranicznych dla osdb
uprawnionych, o ktorych mowa § 15 na zasadzie powszechnej dostepnosci na

rownych zasadach;

dofinansowanie lub finansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowe;j
i turystycznej;

pomoc finansowg przyznawang w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny

w okresie zimowym;

pomoc w formie bezzwrotnej zapomogi socjalnej w sytuacji pogorszenia statusu

materialnego;

pomoc finansowg w postaci bezzwrotnej zapomogi losowej udzielanej
w szczegdlnych przypadkach losowych (Smieré, nagta i ciezka choroba, kleska

zywiotowa, pozar, kradziez);
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9. pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe;

10. czesciowy zwrot kosztu zakupu szkiet korekcyjnych w wysokosci do 700zt , nie czesciej

niz raz na 3 lata.

Swiadczenia wyptacane na bazie zatacznika nr 6 do Regulaminu oraz ze $rodkéw przeznaczonych

na poszczegdlne cele ujete w planie wydatkdw na dany rok.

IX. Dofinansowanie réznych form wypoczynku

§13

Srodki Funduszu przeznaczone s3 na wyptate $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli na

zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

Do otrzymania Swiadczenia urlopowego uprawnieni sg nauczyciele czynni, przebywajacy na
urlopach wychowawczych, macierzynskich, ptatnych urlopach dla poratowania zdrowia,

przebywajgcych w stanie nieczynnym.

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli wyptacane sa do 31 sierpnia kazdego roku

kalendarzowego bez koniecznosci sktadania wniosku.

Wysokos¢ swiadczenia urlopowego ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu

zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

§14

. O dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku krajowego w formie wczaséw lub wypoczynku
organizowanego przez osobe uprawniong we witasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg”,

mozna ubiegac sie jeden raz w roku kalendarzowym tylko do jednej z form wypoczynku.

. O dofinansowanie wypoczynku urlopowego mogg wnioskowaé pracownicy korzystajacy
w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego, obejmujgcego nie mniej niz
14 kolejnych dni (wymag nie dotyczy emerytdw/rencistow — bytych pracownikéw Zespotu Szkoét
w Niemodlinie, osdb przebywajgcych na urlopach wychowawczych, macierzynskich itp.).

. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego przyznawane jest w oparciu o ztozony wniosek

stanowigcy zatgcznik nr 7 do Regulaminu i oswiadczenie o dochodach (zatgcznik 5 — ztozony do

15 maja), bez dokumentowania poniesionych wydatkéw.
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. Doptata do wypoczynku letniego dla dzieci oséb uprawnionych jest wyptacana w oparciu
o ztozony wniosek stanowigcy zatgcznik nr 7 do Regulaminu oraz fakture imienng potwierdzajgca

zakup formy wypoczynku.

. O doptate do wypoczynku letniego dla dzieci mogg ubiega¢ sie raz w roku kalendarzowym

pracownicy bedacy w stanie zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku.

. Do wniosku o doptate do wypoczynku letniego dla dzieci nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie
o pobieraniu nauki lub kserokopie aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckiej (dzieci powyzej

18 lat do 25 roku zycia) oraz fakture imienng potwierdzajgcy zakup formy wypoczynku.

. Whniosek (zatagcznik nr 7) nalezy ztozy¢ w terminie od 1 lipca do 31 sierpnia kazdego roku,
z wyjatkiem pracownikéw administracji i obstugi, ktérzy sktadajg wniosek najpdzniej 7 dni przed

planowanym 14 dniowym urlopem wypoczynkowym.

. Uprawniony, ktéry ztozy wniosek po terminie, nie bedzie mdgt skorzysta¢ w danym roku

kalendarzowym z dofinansowania do wypoczynku urlopowego i wypoczynku letniego dzieci.

§15

. O dofinansowanie do wycieczek pracowniczych krajowych i zagranicznych moga ubiegac sie

osoby uprawnione, o ktorych mowa w §8 ust. 1 pkt. 1-4.

. Dofinansowanie do wycieczek pracowniczych przyznawane jest w oparciu o ztozony wniosek

stanowigcy zatgcznik nr 8 do Regulaminu.

X. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowej i turystycznej

§16

. Finansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowej i turystycznej odbywa sie w formie:

1. zakupu lub doptaty do biletéw wstepu m.in. do teatru, kina, opery, operetki, na

koncerty, do muzeum i inne;
2. organizacji imprez o charakterze kulturalno-oswiatowym;
3. zakupu lub doptaty do biletéw na imprezy sportowe i turystyczne;

4. organizacji imprez o charakterze sportowym i turystycznym.
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. Osoba uprawniona moze wystgpi¢ o dofinansowanie, o ktérym mowa, maksymalnie 2 razy

w roku kalendarzowym (wniosek stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu).

. Dofinansowanie przyznawane bedzie w przypadku zainteresowania co najmniej 25%
uprawnionych. Ogtoszenie o imprezie udostepnia sie na tablicy ogtoszen w pokoju
nauczycielskim Zespotu Szkét im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie. Powiadomienie

i ogtoszenie o terminie imprezy nastepuje, z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

. Osoby uprawnione, ktdre nie biorg udziatu w imprezie, nie majg prawa do ekwiwalentu z tego

tytutu.

Xl. Udzielanie pomocy finansowej

§17

. Raz w roku kalendarzowym, w okresie zimowym, osoby uprawnione mogg ubiegaé sie

o bezzwrotng pomoc finansowg w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w tym okresie.

. Whniosek stanowigcy zatgcznik nr 8 do Regulaminu o wyzej wymieniong pomoc nalezy sktadaé

w terminie od 15 listopada do 30 listopada kazdego roku.

. Uprawniony, ktéry ztozy wniosek po terminie nie bedzie mdgt skorzysta¢c w danym roku

kalendarzowym z pomocy finansowej.

§18

. O bezzwrotng zapomoge socjalng moga ubiegaé sie osoby, ktédrym znacznie pogorszyt sie status
materialny (np. utrata pracy przez wspétmatzonka, dtugotrwata lub przewlekta choroba osoby
uprawnionej potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim, kosztowna rehabilitacja i terapia),
znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji niepozwalajgcej na zaspokojenie podstawowych

potrzeb zyciowych.
. Zapomoga socjalna moze by¢ udzielona osobie uprawnionej raz w roku kalendarzowym.

. Dowodami potwierdzajgcymi sytuacje uzasadniajgcg przyznanie zapomogi socjalnej sg
w szczegolnosci:  rachunki, faktury, zaswiadczenia i inne odpowiednie dokumenty

potwierdzajgce poniesione koszty wydane przez wtasciwe organy lub podmioty.
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. Whniosek o przyznanie zapomogi socjalnej stanowi zatgcznik nr 9 do Regulaminu.

. W oparciu o przedtozone dokumenty Dyrektor szkoty ustala wysokos¢ pomocy.

§19

. O bezzwrotng zapomoge losowg mogg ubiegac sie osoby dotkniete wypadkami losowymi,
powodujgcymi pogorszenie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Za takie uwaza sie: $mier¢,

nagta i ciezka choroba, kleska zywiotowa, pozar, kradziez.

. Whniosek o przyznanie zapomogi losowej wraz z dokumentacjg potwierdzajaca jej zaistnienie
(np. protokoty policyjne, zaswiadczenia — protokoty strazy pozarnej, zaswiadczenia z urzedu
gminy/miasta, akt zgonu, dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty, zaswiadczenia lekarskie
o nagtej, ciezkiej chorobie) powinien by¢ ztozony w czasie nie dtuzszym niz 3 miesigce od daty

wystgpienia zdarzenia.

. Osoby uprawnione dotkniete wypadkami losowymi otrzymujg zapomoge losowg na zasadzie

priorytetu.

. Zapomoga losowa dla osoby uprawnionej moze by¢ przyznana rowniez na wniosek Dyrektora
szkoty, zwigzku zawodowego, cztonka Komisji lub innego pracownika. Wnioskodawcy muszg
przedstawi¢ umotywowany wniosek stanowigcy zatgcznik nr 9 do Regulaminu wraz

z wymaganymi dokumentami, o ktérych mowa w ust. 2.

. W przypadku podania danych szczegdlnie chronionych, o ktérych mowa w art. 9 ust 1 RODO
(m.in. o stanie zdrowia, kosztach leczenia itp.) nalezy wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych

zgodnie z zatacznikiem nr 3 do Regulaminu.

. W oparciu o przedtozone dokumenty Dyrektor szkoty ustala wysokos¢ pomocy.

Xll. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe

§20

. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki

mieszkaniowej. Wzor wniosku o pozyczke stanowi zatgcznik nr 10 do Regulaminu.

. Pozyczka udzielana jest na warunkach okreslonych w umowie stanowigcej zatgcznik nr 11 do

niniejszego Regulaminu.
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3.

10.

11.

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
1. pokrycie kosztéw zakupu mieszkania lub domu;
2. budowe domu;
3. remont i modernizacja mieszkan;

4. remont i modernizacje domdéw jednorodzinnych;

b

adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe;
6. pokrycie kosztow wykupu lokalu na wtasnosc.

Wysokos¢ dofinansowania zalezy od sytuacji materialnej wnioskodawcy oraz srodkéw ujetych

w planie wydatkéw ZFSS na dany rok w zatgczniku nr 6, zgodnie z tabelg nr 2.

Nie udziela sie zwrotnej pomocy na pokrycie kosztéw budowy, kupna, utrzymania lub remontu

domoéw letniskowych, garazy oraz obiektéw przeznaczonych na dziatalnos¢ gospodarcza.
Whioski sg rozpatrywane w kolejnosci ich ztozenia z zastrzezeniem:

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przyjecie do rozpatrzenia

whniosku osoby uprawnionej poza kolejnoscig;

2. Za szczegodlnie uzasadnione przypadki uznaje sie: indywidualne zdarzenie losowe,

wptywajgce na pogorszenie sie warunkéw mieszkaniowych osoby uprawnionej.

Pozyczke na cele mieszkaniowe moze otrzymac pracownik zatrudniony zaréwno na czas
nieokreslony jak i okreslony z tym, ze pracownik zatrudniony na czas okreslony musi sptacic¢
pozyczke w czasie trwania umowy o prace. Pozyczkobiorca zobowigzany jest do okazania do

wgladu aktu wtasnosci nieruchomosci (dom, mieszkanie), na remont ktérej zacigga pozyczke.

Pozyczke sptaca sie w miesiecznych ratach. Raty pozyczki bedg regulowane u pracownika
z biezgcego wynagrodzenia za prace, zasitku z ubezpieczenia spotecznego oraz $wiadczenia

z ubezpieczen spotecznych.

Pracownik otrzymujgcy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie

sptacanych rat pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitku chorobowego.

Warunkiem przyznania nastepnej pozyczki uprawnionemu jest catkowita sptata pozyczki

poprzednio uzyskanej.

Podstawa wypftaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisane]j przez Dyrektora,

pozyczkobiorce i dwdch poreczycieli.

Regulamin ZFSS Zespotu Szkdt im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie, strona: 19



12. Pozyczke udziela sie na okres wskazany przez uprawnionego we wniosku, ale nie dtuzszy niz

4 lata.
13. Spfata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie podpisania umowy.
14. Oprocentowanie naliczane jest jednorazowo i zalezne jest od okresu sptaty:
1. za okres sptaty do 1-go roku — 1%;
2. za okres sptaty powyzej 1 roku do 2 lat — 2%;
3. za okres sptaty powyzej 2 lat do 3 lat — 3%.
4. za okres sptaty powyzej 3 lat do 4 lat- 4%
15. Wysokos¢ odsetek dla pozyczek mieszkaniowych obliczana jest wg. wzoru:
wartos¢ odsetek = kwota udzielonej pozyczki x ..... %
16. Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty sptaty pozyczki.
17. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w przypadku:

1. rozwigzania przez pracownika stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie

pracownika;
2. rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem;
3. porzucenia pracy przez pracownika;
4. rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 kodeksu pracy.

18. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 17 sptata pozyczki

nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

19. W razie $mierci pozyczkobiorcy niesptacong czes¢ pozyczki umarza sie w catosci wraz

z odsetkami.

§21

1. Zabezpieczeniem sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwdch

poreczycieli.

2. Poreczycielem moze by¢ tylko osoba zatrudniona w Zespole Szkét im. Bolestawa Chrobrego

w Niemodlinie na czas nieokreslony. Ta sama osoba moze by¢ poreczycielem maksymalnie
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2 pozyczek réwnoczesnie. Osoby dokonujgce poreczenia wyrazajg zgode na potrgcenie z ich

wynagrodzenia za prace rat pozyczki w razie zaprzestania jej sptaty przez pozyczkobiorce.

3. W razie zaprzestania spfaty pozyczki przez pozyczkobiorce, wzywa sie na pismie dtuznika do
uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym powiadamia sie poreczycieli.

Zobowigzanie sptaty pozyczki przenosi sie solidarnie na poreczycieli.

Xill. Przetwarzanie danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu

§22

1. Komisja weryfikacyjna dokonuje przeglagdu danych osobowych, ktére zostaty mu przekazane
przez Wnioskodawcéw w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady

sg dokonywane nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym.

2. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktérych mowa
w ust. 1, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci Swiadczen z Funduszu, dane te nalezy

niezwtocznie usunad.

XIV. Postanowienia koncowe

§23

1. Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie powszechnie

obowigzujgce przepisy prawna.

3. Uprawnionym do uzgodnien ze strony ZNP jest cztonek zarzadu Oddziatu lub cztonek ZNP

posiadajgcy petnomocnictwo Zarzadu Oddziatu.

4. Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowym zwigzkiem zawodowym dziatajgcym w Zespole Szkét

im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie.

§24

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 2 stycznia 2023 .

Jednoczesnie traci moc dotychczas obowigzujgcy Regulamin z dnia 3 lutego 2009 r.
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Uzgodniono w dniu: 29.12.2022 r.

§ 25

Tekst ujednolicony Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét im.
Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie wchodzi w zycie z dniem 22.01.2024 r.

Uzgodniono dniu: 16.01.2024 r.

(pieczec i podpis przedstawiciela zwigzkéw zawodowych) (podpis i pieczqtka dyrektora szkoty)
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